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KẾ HOẠCH 

Kịch bản tăng trưởng kinh tế (GRDP) năm 2026 

của Ngành Y tế Hải Phòng 

 

Thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24 tháng 01 năm 2019 của Bộ 

Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm 

nhìn đến năm 2045; Nghị quyết số 108/NQ-CP ngày 26/11/2019 của Chính phủ 

ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 45-

NQ/TW ngày 24/01/2019 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố 

Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Chương trình hành động số 

76-CTr/TU ngày 08/7/2019 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng thực hiện 

Nghị quyết số 45-NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố 

Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 và Kế hoạch số 86/KH-

UBND ngày 19/3/2020 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về thực hiện 

Nghị quyết số 108/NQ-CP ngày 26/11/2019 của Chính phủ, Chương trình hành 

động số 76-CTr/TU ngày 08/7/2019 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện 

Nghị quyết số 45-NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố 

Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

Thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 02/8/2018 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng trở thành Trung tâm y 

tế của Vùng duyên hải Bắc Bộ và Kế hoạch số 253/KH-UBND ngày 30/11/2018 

Ủy ban nhân dân thành phố thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 02/8/2018 

của Ban Thường vụ Thành ủy về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng 

trở thành Trung tâm y tế của Vùng duyên hải Bắc Bộ; Kết luận số 226-KL/TU, 

ngày 30/12/2022 của Ban Thường vụ Thành ủy về sơ kết 5 năm thực hiện Nghị 

quyết số 07-NQ/TU, ngày 02/8/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về xây dựng 

và phát triển thành phố Hải Phòng trở thành Trung tâm y tế của Vùng duyên hải 

Bắc Bộ; Kế hoạch số 179/KH-UBND ngày 19/6/2023 của Ủy ban nhân dân 

thành phố thực hiện Kết luận số 226-KL/TU ngày 30/12/2022 của Ban Thường 

vụ Thành ủy về sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 

02/8/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về xây dựng và phát triển thành phố 

Hải Phòng trở thành Trung tâm y tế của Vùng duyên hải Bắc Bộ và Kế hoạch số 

134/KH-SYT ngày 03/10/2023 của Sở Y tế triển khai thực hiện Kế hoạch số 

179/KH-UBND ngày 19/6/2023 của Ủy ban nhân dân thành phố thực hiện 
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Kết luận số 226-KL/TU ngày 30/12/2022 của Ban Thường vụ Thành ủy về 

sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 02/8/2018 của Ban 

Thường vụ Thành ủy về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng trở 

thành Trung tâm y tế của Vùng duyên hải Bắc Bộ. 

Thực hiện Kế hoạch số 1085/KH-BYT ngày 08/8/2025 của Bộ Y tế về 

Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân năm 2026. 

Thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về 

một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe 

Nhân dân; Nghị quyết số 282/NQ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ ban hành 

Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW 

ngày 09 tháng 9 năm 2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng 

cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân; Chương trình hành 

động số 03-Ctr/TU ngày 30/10/2025 của Ban thường vụ Thành ủy thực hiện 

Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp 

đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân và Kế 

hoạch số 346/KH-UBND ngày 26/12/2025 của Ủy ban nhân dân thành phố về 

triển khai thực hiện một số nhiệm vụ, giải pháp đột phá, tăng cường công tác 

bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân. 

Thực hiện Nghị quyết số 73/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của Hội đồng 

nhân dân thành phố về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 

thành phố 5 năm 2026-2030; Chương trình hành động số 02-CTr/ĐU ngày 

21/11/2025 của Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố thực hiện Nghị quyết Đại 

hội đại biểu Đảng bộ Ủy ban nhân dân thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. 

Thực hiện Nghị quyết số 244/2025/QH15 ngày 13/11/2025 của Quốc hội 

về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2026; Nghị quyết số 01/NQ-CP của 

Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

và dự toán ngân sách nhà nước năm 2026; Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 

10/12/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp năm 2026; Nghị quyết số 74/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của Hội đồng 

nhân dân thành phố khóa khoá XVI (kỳ họp thứ 32) về Kế hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội thành phố năm 2026; Kế hoạch số 05/KH-UBND ngày 07/01/2026 

của Ủy ban nhân dân thành phố về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng-an 

ninh, đối ngoại thành phố năm 2026 và Kế hoạch số 08/KH-UBND ngày 

08/01/2026 của Ủy ban nhân dân thành phố về Kịch bản tăng trưởng kinh tế 

(GRDP) năm 2026 của thành phố Hải Phòng. 
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Để triển khai đồng bộ, quyết liệt, thực hiện thắng lợi Kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội năm 2026, Sở Y tế Hải Phòng xây dựng Kế hoạch Kịch bản tăng 

trưởng kinh tế (GRDP) năm 2026 của Ngành Y tế Hải Phòng, với các nội dung 

cụ thể như sau: 

I. BỐI CẢNH, TÌNH HÌNH 

Năm 2026 là năm có ý nghĩa quan trọng, diễn ra Đại hội lần thứ XIV của 

Đảng, tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và Hội đồng nhân dân các cấp 

nhiệm kỳ 2026-2031, là năm đầu tiên triển khai Kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội 5 năm 2026-2030, đặt nền móng cho giai đoạn phát triển mới của đất nước. 

Đối với thành phố Hải Phòng, năm 2026 được xác định là năm nền tảng, 

có ý nghĩa mở đầu và định hình cho cả giai đoạn phát triển tiếp theo. Thành phố 

đứng trước yêu cầu vừa phát huy kết quả phát triển kinh tế - xã hội đã đạt được 

trong giai đoạn trước, vừa tạo bước chuyển mạnh mẽ trong thực hiện mục tiêu 

xây dựng Hải Phòng trở thành thành phố cảng công nghiệp hiện đại, văn minh, 

sinh thái và đáng sống tầm cỡ khu vực Đông Nam Á; đóng góp tích cực vào 

tăng trưởng chung của cả nước. 

1. Thuận lợi và thời cơ 

Thành phố Hải Phòng bước vào giai đoạn 2026-2030 với những thuận lợi 

và thời cơ quan trọng. Vị trí địa kinh tế và địa chính trị thuận lợi cùng với những 

kết quả phát triển kinh tế - xã hội đạt được trong giai đoạn trước đã tạo nền tảng 

quan trọng, là cơ sở để thành phố tiếp tục triển khai các nhiệm vụ, giải pháp 

nhằm nâng cao chất lượng tăng trưởng và hiệu quả quản lý trong năm 2026. Hệ 

thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội ngày càng hoàn thiện, cùng với vị trí chiến 

lược về cảng biển, giao thông và kết nối vùng, tạo lợi thế rõ nét trong thu hút 

đầu tư, phát triển kinh tế biển và hội nhập quốc tế. 

Bên cạnh đó, thành phố Hải Phòng nhận được sự quan tâm, ủng hộ của 

Trung ương thông qua nhiều chủ trương, cơ chế, chính sách mang tính chiến 

lược, tạo điều kiện thuận lợi để thành phố khai thác hiệu quả tiềm năng, lợi thế 

và đẩy mạnh phát triển trong giai đoạn tới. 

Ngoài ra, vai trò đầu tàu của Hải Phòng trong vùng Duyên hải Bắc Bộ tiếp 

tục được khẳng định, tạo thời cơ tăng cường liên kết vùng, mở rộng thị trường, 

nâng cao năng lực cạnh tranh và sức lan tỏa phát triển. Sự đồng thuận xã hội, 

quyết tâm chính trị của cả hệ thống chính trị và cộng đồng doanh nghiệp cũng là 

yếu tố thuận lợi quan trọng trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ phát triển. 

2. Khó khăn và thách thức 

Bên cạnh thuận lợi, Hải Phòng cũng phải đối mặt với nhiều khó khăn, 

thách thức trong quá trình triển khai nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội. Trước 

hết là tác động từ bối cảnh quốc tế và khu vực diễn biến phức tạp, khó lường, tác 
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động đến hoạt động sản xuất, kinh doanh, đầu tư và xuất nhập khẩu. Các yếu tố 

rủi ro từ bên ngoài đòi hỏi thành phố phải nâng cao năng lực dự báo, điều hành 

linh hoạt và chủ động hơn. 

Trong nội tại, yêu cầu đổi mới mô hình tăng trưởng theo hướng dựa nhiều 

hơn vào khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và năng suất lao động đặt ra áp 

lực lớn về chất lượng nguồn nhân lực, hiệu quả quản trị và năng lực tổ chức thực 

thi chính sách. Việc chuyển từ tăng trưởng theo chiều rộng sang chiều sâu đòi 

hỏi thời gian, nguồn lực và sự phối hợp đồng bộ giữa các cấp, các ngành. Bên 

cạnh đó, dự kiến sửa đổi Luật Ngân sách Nhà nước theo hướng tăng điều tiết về 

Trung ương sẽ làm giảm khả năng chủ động cân đối nguồn lực cho đầu tư phát 

triển, bảo đảm an sinh xã hội và triển khai hiệu quả các cơ chế, chính sách đặc 

thù của thành phố. 

Ngoài ra, các vấn đề về bảo vệ môi trường, sử dụng hiệu quả tài nguyên, 

bảo đảm an sinh xã hội và nâng cao chất lượng đời sống Nhân dân tiếp tục là 

những thách thức không nhỏ, nhất là trong bối cảnh yêu cầu phát triển nhanh đi 

đôi với phát triển bền vững ngày càng trở nên cấp thiết. 

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

1.1. Thực hiện thắng lợi mục tiêu tăng trưởng kinh tế (GRDP) năm 2026 

ở mức hai con số, phấn đấu đạt 13%, phấn đấu 14%. Quyết tâm thực hiện, hoàn 

thành ở mức cao nhất các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội chủ yếu 

của năm 2026. 

1.2. Đưa ra các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể, khả thi, hiệu quả 

trong từng quý, từng tháng; làm cơ sở để sở, ban, ngành, địa phương, đơn vị xây 

dựng các mục tiêu, chỉ tiêu, kế hoạch phù hợp để thực hiện. 

1.3. Làm cơ sở để theo dõi, đánh giá việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ; 

nâng cao nhận thức của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương; cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động; tạo sự đoàn kết, thống nhất của cả hệ 

thống chính trị, cộng đồng doanh nghiệp và Nhân dân trong tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ phát triển kinh tế của thành phố trong năm 2026. 

2. Yêu cầu 

2.1. Bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Quốc hội, Chính phủ, của Thành ủy, 

Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thành phố về Kế hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội năm 2026. 

2.2. Các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phải cụ thể, trọng tâm, trọng điểm, 

có tính đột phá, khả thi, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm tình hình, điều kiện thực 

tế của ngành, lĩnh vực và địa phương. Phát huy tối đa các mặt tích cực, kết quả 

đạt được và khẩn trương kiên quyết, kiên trì khắc phục những mặt còn hạn chế, 
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yếu kém; phát huy các tiềm năng, lợi thế của ngành, lĩnh vực, địa phương, đơn 

vị trong bối cảnh mới, không gian được mở rộng; chú trọng các nhân tố, động 

lực mới thúc đẩy tăng trưởng nhanh, bền vững. 

2.3. Phân công rõ cơ quan chủ trì theo dõi, đánh giá đối với từng nhiệm 

vụ, nêu cao trách nhiệm của người đứng đầu, bảo đảm tập trung tổ chức thực 

hiện đồng bộ, kịp thời, hiệu quả theo từng tháng, từng quý. 

2.4. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc và kịp thời xử lý, tháo gỡ những khó 

khăn, vướng mắc; báo cáo đánh giá định kỳ kết quả thực hiện và báo cáo đột 

xuất theo yêu. 

III. SỞ Y TẾ TẬP TRUNG TRIỂN KHAI TRONG NĂM 2026 

Trong suốt thời gian qua, Ngành Y tế với vai trò là cơ quan thường trực, 

lực lượng nòng cốt, tuyến đầu đã chủ động trong tham mưu, nhận định tình hình 

dịch, đề xuất các giải pháp, hành động hiệu quả, kịp thời, tạo nên những thành 

công trong công tác phòng chống dịch của thành phố, góp phần ổn định kinh tế 

xã hội thành phố và đất nước. 

1. Tiếp tục xây dựng và phát triển Thành phố Hải Phòng trở thành trung 

tâm y tế của Vùng duyên hải Bắc Bộ, hệ thống y tế Hải Phòng đến năm 2030 

hiện đại, chất lượng, hiệu quả đáp ứng nhu cầu chăm sóc, bảo vệ sức khỏe ngày 

càng cao của nhân dân thành phố Hải Phòng và Vùng duyên hải Bắc Bộ, có 

mạng lưới y tế cơ sở rộng khắp và có chất lượng, có các bệnh viện đạt trình độ 

khoa học kỹ thuật y học cao với đội ngũ thầy thuốc giỏi và trang thiết bị hiện 

đại, phù hợp với không gian, điều kiện phát triển của từng đơn vị; một số lĩnh 

vực y tế chuyên sâu, mũi nhọn, kỹ thuật cao bệnh viện tuyến thành phố đạt 

ngang tầm với các trung tâm chuyên sâu kỹ thuật cao của Trung ương và là vệ 

tinh của một số bệnh viện đầu ngành Trung ương. Phát triển hài hòa, hợp lý giữa 

các bệnh viện tuyến thành phố và các Trung tâm y tế khu vực, giữa y tế phổ cập 

và y tế chuyên sâu. 

- Tập trung xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án Nâng cao năng 

lực hệ thống y tế thành phố Hải Phòng để triển khai Nghị quyết số 72-NQ/TW 

ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo 

vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân. 

2. Nâng cao năng lực dự báo, giám sát và phát hiện dịch bệnh sớm, khống 

chế kịp thời, có hiệu quả các dịch bệnh. Tập trung cao cho công tác phòng 

chống dịch đặc biệt chủ động kế hoạch, ứng phó chính xác diễn biến dịch bệnh 

trên địa bàn thành phố. Củng cố vững chắc hệ thống tiêm chủng, thực hiện tiêm 

chủng đầy đủ, đúng lịch, an toàn, nhanh nhất. 
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3. Quản lý nhà nước chặt chẽ, hiệu quả về công tác An toàn thực phẩm 

trên địa bàn thành phố, không để xảy ra vụ ngộ thực phẩm tập thể nghiêm trọng. 

100% vụ ngộ độc được điều tra và xử lý kịp thời.  

4. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin nhằm phát triển Y tế số và 

đảm bảo an toàn thông tin mạng, đặt trọng tâm vào Chuyển đổi số trong toàn 

ngành Y tế góp phần xây dựng hệ thống y tế hiện đại, chất lượng, công bằng, 

hiệu quả và hội nhập quốc tế, hỗ trợ người dân dễ dàng tiếp cận thông tin y tế để 

sử dụng các dịch vụ y tế có hiệu quả.  

5. Chủ động phòng chống với thiên tai và thảm họa có thể xảy ra trên địa 

bàn thành phố, trên cơ sở xác định công tác phòng ngừa là chủ yếu nhằm đảm 

bảo an toàn tính mạng con người và tài sản của Nhà nước, nhân dân. Sẵn sàng 

chi viện khi có yêu cầu. 

6. Hợp tác y tế công - tư, tạo điều kiện để hệ thống Y tế ngoài công lập 

phát triển. 

7. Nhiệm vụ trọng tâm của Sở Y tế trong năm 2026 (Phụ lục kèm theo). 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Các phòng chức năng thuộc Sở Y tế và các đơn vị trong ngành: 

1. Trước ngày 31/01/2026 Xây dựng Kế hoạch cụ thể gửi về Sở Y tế (nơi 

nhận: Phòng Kế hoạch Tài chính). 

2. Tăng cường phối hợp triển khai thực hiện giữa các phòng chức năng 

thuộc Sở Y tế và các đơn vị trong ngành để thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, 

nhiệm vụ thành phố giao. 

3. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, giám sát tiến độ và kết quả thực hiện 

các nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao, định kỳ hàng tháng, hàng quý báo cáo kết quả 

gửi phòng Tổ chức Hành chính và phòng Kế hoạch Tài chính - Sở Y tế trước 

ngày 15 hằng tháng để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố. 

Các phòng thuộc Sở Y tế và các đơn vị trong ngành căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ được giao triển khai thực hiện Kế hoạch. Trong quá trình thực hiện, 

nếu có phát sinh khó khăn, vướng mắc đề nghị các phòng thuộc Sở và các đơn vị 

kịp thời báo cáo Giám đốc Sở Y tế (qua Phòng Tổ chức Hành chính và phòng 

Kế hoạch Tài chính) để điều chỉnh, bổ sung nội dung Kế hoạch./. 

 

Nơi nhận: 

- UBND thành phố (để báo cáo); 

- Sở Tài chính; 

- GĐ và các PGĐ SYT; 

- Các phòng thuộc SYT; 

- Các đơn vị trong ngành; 

- Lưu: VT, KHTC (NTMH). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Lê Minh Quang 



PHỤ LỤC 

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA SỞ Y TẾ NĂM 2026 

 

TT NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KẾT QUẢ/SẢN PHẨM 
THỜI 

GIAN 
ĐƠN VỊ CHỈ TRÌ ĐƠN VỊ PHỐI HỢP 

I QUÝ I NĂM 2026     

1 

Dự thảo Kế hoạch của UBND 

thành phố; Văn bản xin ý kiến dự 

thảo Kế hoạch của UBND thành 

phố triển khai thực hiện Đề án 

Nâng cao năng lực hệ thống y tế 

thành phố Hải Phòng để triển khai 

Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 

09/9/2025 của Bộ Chính trị về 

một số giải pháp đột phá, tăng 

cường bảo vệ, chăm sóc và nâng 

cao sức khỏe nhân dân. 

Dự thảo Kế hoạch của UBND thành 

phố; Văn bản của Sở Y tế xin ý kiến 

dự thảo Kế hoạch của UBND thành 

phố triển khai thực hiện Đề án 

Tháng 2 

năm 2026 

Phòng 

Kế hoạch - Tài chính 

- Các Sở, ngành, đơn vị, địa 

phương 

- Các phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trong ngành 

2 

Tờ trình của Sở Y tế đề nghị ban hành 

Kế hoạch của UBND thành phố triển 

khai thực hiện Đề án 

Tháng 3 

năm 2026 

Phòng 

Kế hoạch - Tài chính 

- Các Sở, ngành, đơn vị, địa 

phương 

- Các phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trong ngành 

II QUÝ II NĂM 2026     

1 

Kế hoạch của UBND thành phố 

triển khai thực hiện Đề án Nâng 

cao năng lực hệ thống y tế thành 

phố Hải Phòng để triển khai Nghị 

quyết số 72-NQ/TW ngày 

09/9/2025 của Bộ Chính trị về 

một số giải pháp đột phá, tăng 

cường bảo vệ, chăm sóc và nâng 

cao sức khỏe nhân dân. 

Kế hoạch của UBND thành phố triển 

khai thực hiện Đề án 

Tháng 4 

năm 2026 

Phòng 

Kế hoạch - Tài chính 

- Các Sở, ngành, đơn vị, địa 

phương 

- Các phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trong ngành 
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TT NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KẾT QUẢ/SẢN PHẨM 
THỜI 

GIAN 
ĐƠN VỊ CHỈ TRÌ ĐƠN VỊ PHỐI HỢP 

2 

Thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện 

Đề án Nâng cao năng lực hệ 

thống y tế thành phố Hải Phòng 

để triển khai Nghị quyết số 72-

NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ 

Chính trị về một số giải pháp đột 

phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc 

và nâng cao sức khỏe nhân dân. 

Quyết định của UBND thành phố 

thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án 

Tháng 5 

năm 2026 

Phòng 

Kế hoạch - Tài chính 

- Các Sở, ngành, đơn vị, địa 

phương 

- Các phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trong ngành 

3 

Quy chế hoạt động của Ban Chỉ 

đạo thực hiện Đề án Nâng cao 

năng lực hệ thống y tế thành phố 

Hải Phòng để triển khai Nghị 

quyết số 72-NQ/TW ngày 

09/9/2025 của Bộ Chính trị về 

một số giải pháp đột phá, tăng 

cường bảo vệ, chăm sóc và nâng 

cao sức khỏe nhân dân. 

Quyết định của UBND thành phố ban 

hành Quy chế hoạt động của Ban Chỉ 

đạo thực hiện Đề án 

Tháng 6 

năm 2026 

Phòng 

Kế hoạch - Tài chính 

- Các Sở, ngành, đơn vị, địa 

phương 

- Các phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trong ngành 

III QUÝ III NĂM 2026     

1 

Kế hoạch của Sở Y tế triển khai 

thực hiện Đề án Nâng cao năng 

lực hệ thống y tế thành phố Hải 

Phòng để triển khai Nghị quyết số 

72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của 

Bộ Chính trị về một số giải pháp 

đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm 

sóc và nâng cao sức khỏe nhân 

dân. 

Dự thảo Kế hoạch; Văn bản của Sở Y 

tế xin ý kiến dự thảo Kế hoạch của Sở 

Y tế triển khai thực hiện Đề án 

Tháng 7 

năm 2026 

Phòng 

Kế hoạch - Tài chính 

- Các phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trong ngành 
Ban hành Kế hoạch của Sở Y tế triển 

khai thực hiện Đề án 
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TT NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KẾT QUẢ/SẢN PHẨM 
THỜI 

GIAN 
ĐƠN VỊ CHỈ TRÌ ĐƠN VỊ PHỐI HỢP 

2 

Triển khai, thực hiện Kế hoạch 

năm 2026 của Sở Y tế về Đề án 

Nâng cao năng lực hệ thống y tế 

thành phố Hải Phòng để triển khai 

Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 

09/9/2025 của Bộ Chính trị về 

một số giải pháp đột phá, tăng 

cường bảo vệ, chăm sóc và nâng 

cao sức khỏe nhân dân. 

Văn bản đề xuất chủ trương đầu tư 

xây mới, nâng cấp cải tạo các công 

trình y tế bằng nguồn đầu tư công. 

Tháng 8 

năm 2026 

Phòng 

Kế hoạch -Tài chính 

- Các phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trong ngành 

Quyết định của UBND thành phố 

(hoặc Sở Y tế) phê duyệt nhiệm vụ và 

dự toán sửa chữa, nâng cấp các công 

trình y tế tại các đơn vị trực thuộc Sở 

Y tế. 

Quyết định của UBND thành phố 

(hoặc Sở Y tế) phê duyệt nhiệm vụ và 

dự toán mua sắm máy móc, thiết bị y 

tế cho các đơn vị trực thuộc Sở Y tế. 

IV QUÝ IV NĂM 2026     

1 

Báo cáo tình hình triển khai thực 

hiện Đề án Nâng cao năng lực hệ 

thống y tế thành phố Hải Phòng 

để triển khai Nghị quyết số 72-

NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ 

Chính trị về một số giải pháp đột 

phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc 

và nâng cao sức khỏe nhân dân, 

năm 2026 

Báo cáo tình hình triển khai thực hiện 

Đề án Nâng cao năng lực hệ thống y 

tế thành phố Hải Phòng để triển khai 

Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 

09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số 

giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, 

chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân 

dân, năm 2026 

Tháng 12 

năm 2026 

Phòng 

Kế hoạch - Tài chính 

- Các Sở, ngành, đơn vị, địa 

phương 

- Các phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trong ngành 
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